
Sous l’égide du Pôle Gestion Publique et Développement
Economique, cette manifestation est une coproduction des adminis-
trations régionales du Ministère de l’Économie, des Finances et de
l’Industrie et des Chambres de Commerce et d’Industrie d’Auvergne,
avec l’appui du Rectorat et de l’IFMA. Plus de 600 personnes, 
industriels, institutionnels régionaux, mais aussi enseignants,
conseillers d’orientation, chefs d’établissements scolaires  et  près de
200 jeunes (collégiens, lycéens et étudiants de l’IFMA), ont participé
à cet événement régional.   
Cette journée a été l'occasion pour les jeunes et le monde de

l’Education Nationale d'appréhender
les opportunités d’emplois et de 
carrières dans l’industrie. Agrémentés
de saynètes mettant l’accent sur la 
désaffection des jeunes pour les
métiers de l’industrie en dépit d’une
offre réelle de perspectives, les débats
ont clairement mis en évidence que
l’industrie française et auvergnate est
loin d’être condamnée.
Les divers échanges ont montré que
l’industrie a encore sa place dans les
territoires et que développement
industriel et qualité environnemen-
tale ne sont pas incompatibles.

Enfin, les témoignages ont acté que l’avenir économique de
l’Auvergne passe aussi par l’industrie, moyennant compétitivité et 
différenciation des entreprises.
Dans ce contexte, il apparaît clairement que les industriels doivent
poursuivre leurs efforts de regroupement, d’innovation (pas 
exclusivement technologique) et d’intégration dans leur environ-
nement territorial. Il est essentiel qu’ils puissent être écoutés et 
entendus par les responsables politiques, l’Administration, le monde
de l’Education, mais aussi suivis par les jeunes et leurs parents,
condition sine qua non pour réconcilier la population avec son 
industrie et valoriser les filières de l’enseignement technique.
La mobilisation suscitée par cet événement, les expériences 
concrètes réussies dont ont témoigné les intervenants auvergnats et
extra-régionaux constituent indubitablement un message d’optimisme
réaliste qu’il serait aujourd’hui coupable d’ignorer.

Les organisateurs remercient tout particulièrement Eric REVEL, Rédacteur en chef du journal de l’économie LCI 
et animateur de l’événement, les enseignants pour leur mobilisation et le relais qu’ils ont assuré auprès des jeunes, et l’IFMA pour son accueil.
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Les saynètes ont été écrites 
et interprétées par la

“Compagnie en même temps
/ partenaire théâtre”

(enmemetemps@wanadoo.fr)

www.insee.fr/auvergne

André Marcon
Président de la CRCIA Brice Hortefeux

Ministre délégué aux collectivités territoriales

La volonté de porter un regard prospectif sur la place de l’industrie dans l’économie régionale et de la
replacer au cœur du débat est née du partenariat entre la DRIRE Auvergne, l’INSEE et la CRCIA lors 
de l’élaboration de la monographie de l’Industrie en Auvergne publiée à la rentrée 2006. 
Elle s’est matérialisée par l’organisation de la “Journée de l’Industrie” le 28 septembre 2006, à l'Institut
Français de la Mécanique Avancée (IFMA), dont voici quelques séquences.

Jean-Denis d’Argenson
Trésorier-Payeur Général

Alain Teissier
Directeur de la DRIRE

Michel Gaudey
Directeur de l’INSEE

–“L’industrie auvergnate représente 22 % de l’emploi 
salarié régional, soit 3 points de plus que l’ensemble 
des régions de province”.

–“Sur une génération d’entreprises industrielles créées en
1997, 68 % subsistent après cinq ans d’existence, soit 
9 points de plus que l’ensemble des régions métropolitaines”.

–”La dépense intérieure de recherche et 
développement des entreprises (DIRDE), dont
96 % du montant est d’origine industrielle, 
est prépondérante dans la région et représente
à elle seule 1,9% du PIB”.

L’industrie en Auvergne - Extraits

Pour en savoir plus…
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“Le niveau d’études le plus 
recherché actuellement par les entreprises

industrielles est “Bac + 2” (BTS et DUT)”.

“Une meilleure communication
entre formateurs et entreprises permettrait

aux jeunes de trouver des solutions d’avenir 
professionnel avec plus de réalisme”.

“Si, à l’embauche, la rémunération est 
directement proportionnelle au diplôme,
celle-ci peut évoluer très vite selon 
l’investissement du jeune au sein de 
l’entreprise”.

“Entre deux jeunes titulaires d’un bac
pro maintenance, l’un formé 

par la filière classique et l’autre 
en alternance, il y a un décalage

d’un an de formation 
en faveur du second !”.

“L’industrie ne véhicule pas 
l’image d’une filière noble. 
Le milieu familial constitue souvent un frein 
à l’orientation des jeunes vers cette filière”.

“Pour répondre aux attentes 
des grands donneurs d’ordres, 
les groupements d'industriels constituent 
un moyen adapté, voire un passage 
obligé. Ceux-ci ont d’autant plus 
de chance de se développer et 
de prospérer que la motivation vient 
des entreprises elles-mêmes et 
qu’elles en assurent la gestion”.

“L’environnement naturel de 
qualité qui caractérise les territoires

auvergnats n’est pas incompatible 
avec un développement industriel”. 

“L’implantation d’industries est 
un facteur de revitalisation très 

intéressant pour des territoires ruraux”. “Le choix de l’implantation d’une 
nouvelle entreprise sur un territoire se fait
surtout au travers de la qualité de l’accueil
qui lui est réservé par les collectivités, 
et de la volonté de ces dernières de 
faciliter les démarches administratives 
liées à son installation”.

“Le Pays Basque Espagnol allait faire, 
il y a vingt ans, l’erreur de sacrifier

son industrie au profit des services.
Heureusement, il a finalement été décidé

de conserver l’industrie et de l’orienter vers
plus d’innovation et de compétitivité”.

"L'innovation ne peut pas être 
"un coup" ; elle doit être envisagée comme
une dynamique permanente".

"Les jeunes et l'industrie : et si j'y trouvais ma place ?"
Frantz BLÉHAUT - Directeur du personnel de Michelin FranceJean-Marc COUDERC - Président du directoire de ACC-Clermont-FdJacques GAINON - Directeur des ressources humaines de PSA PeugeotCitroën - Dompierre/BesbreGérard BESSON - Recteur de l'Académie de Clermont-FerrandFrédéric PASQUET - Cabinet de recrutement PROJECTIVE - Clermont-FdGuillaume PRADEL & Ludovic CHAUX - deux jeunes récemmentembauchés dans l'industrie

“L’industrie souffre d’une désaffection 
des jeunes pour ses métiers, souvent 
par méconnaissance des possibilités d’emploi,
de la nature des métiers proposés et 
des perspectives de salaires et de carrières”. 

“L’industrie représente un enjeu 
économique majeur pour l'emploi en

Auvergne (22 % des emplois salariés) 
et pour le développement de ses territoires”.

“Innover, c’est se démarquer en
offrant toujours plus au client : l’innovation 

commerciale, organisationnelle,
technologique… sont autant de plus-values

qui peuvent faire la différence face 
aux pays à bas coût de main-d’œuvre”.

"L'éco-conception et l'intégration 
des dimensions environnementales 
peuvent générer des produits réellement
innovants, intéressants pour les entreprises
qui les fabriquent mais aussi 
pour l'utilisateur final".

"Il faut savoir cultiver la différence : 
une petite entreprise peut se permettre de
se positionner sur des niches très étroites

sur lesquelles n'iront jamais les grandes".

"L'industrie en Auvergne : des voies concrètes de développement"
Raymond JOUVE - Service Achats de la Société Bombardier -Crespin (59)
Christian QUÉRÉ - Directeur régional d'OSEO anvarPascal BUISSON - Gérant de Mécasystem Racing - Saint-FlourJocelyne DUPLAIN - Présidente de Extrusion Souple 

de Ste-Sigolène (ES3)Valérie MAZZA - Déléguée régionale à la recherche et à la technologie
Bernard VILLATA - Président de Cooper Menvier - RiomFrançois PARADIS - Gérant de Optomachines - RiomMaurice MASDOUMIER - Conseiller du Président en charge de la performance industrielle -CRCI Auvergne

"Industries : bienvenue 
sur notre territoire !"

Alain CLUZEAU - Chargé des mutations industrielles à la Direction

Générale des Entreprises (MINEFI)

Christophe SPORRER - Directeur du site MEWA-FRANCE - Moulins

Jean-Pierre ITHURBIDE - Directeur du Service pour la Reconversion

Industrielle (SPRI) du Pays Basque
Espagnol

Jean-Claude PEROT - Directeur du SPL MEMO de Montluçon

Éric BERGER - Directeur du site de SANOFI-AVENTIS - Vertolaye
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